Kryteria oceny zachowania - klasy IV - VI
Niniejsza umowa zawarta miedzy wychowawcg, rodzicami, a uczniami klasy ............. okre$la warunki na jakich kazdy uczen uzyska
ocene z zachowania w roku szkolnym 2011/2012 (zgodnie z §13 Rozporzadzenia MENiS z dn. 30.04.2007r z pdzn. zm.).
Kazdy czyn dobry lub zty, oceniany bedzie na biezaco, raz w miesiacu lub raz w semestrze, za$ ocena wystawiana bedzie na koniec
semestru i koniec roku. Za punkt wyjcia przyjmujemy kredyt 100 punktdw, ktére uczen otrzymuje na poczatku | semestru i jest on
réwnoznaczny dobrej ocenie zachowania. Na poczatku Il semestru uczen réwniez otrzymuje 100 pkt. Ocena roczna jest $rednig
punktow uzyskanych w | i Il semestrze.
Uczen moze $wiadomie kierowaé swoim postepowaniem, ma szanse podwyzszyé ocene, zachowujac jednoczesnie prawo do btedu.

l. Raz w semestrze wychowawca moze oceni¢

1. Stuprocentowq frekwencje (+10 pkt)
2. Pracowitos¢ i systematyczno$¢ (+1 - +5 pkt)
3. Rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkéw w klasie np. przewodniczacy, skarbnik) itp. (+5 pkt)
4. Wyr6zniajaca sie praca w szkolnych organizacjach (+10 pkt)

Il. Raz w miesiagcu wychowawca ocenia
1. Nieusprawiedliwione godziny:

a) 1 dzien (-5 pkt)
b) pojedyncza godzina (-2 pkt)
¢) spdznienie z winy ucznia (-1 pkt)

* godziny opuszczone i spdznienia nalezy usprawiedliwia¢ do 2 tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci
* nieobecnosci i spéznienia powinny by¢ usprawiedliwione pisemnie wraz z podaniem przyczyny absencji

. Na biezaco wychowawca ocenia

1. Praca na rzecz klasy (+3 pkt)
2. Praca na rzecz szkoly - akcje, zbiorki (nie akcje charytatywne) (+1-+ 3 pkt)
3. Aktywny udziat w przygotowaniu imprez, inscenizacji, konkurséw szkolnych i pozaszkolnych (+5 pkt)
4. Udziat w konkursach szkolnych (+2 pkt za udziat, | m-ce +5 pkt, Il m-ce +4 pkt, lll m-ce +3 pkt))
5. Udziat w konkursach i zawodach pozaszkolnych (reprezentowanie szkoty)

(+5 za udziat, | m-ce +15 pkt, Il m-ce +10 pkt, lll m-ce +8 pkt)
6. Przestrzeganie stroju galowego (+1 pkt)
7. Agresja fizyczna (-5 pkt)
8. Agresja stowna - ponizanie godnosci innych, ublizanie, wulgaryzmy (-3 pkt)
9. Niewtasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikéw, kultura zachowania w miejscach publicznych(-5 pkt)
10. Uzywanie telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w szkole
a) niewytaczenie komorki (-1 pkt) b) telefonowanie, robienie zdje¢, nagrywanie (-3 pkt)
11. Uleganie natogom (-5 pkt)
12. Fatszowanie podpiséw i dokumentéw (-5 pkt)
13. Lekcewazenie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg (takze bieganie po korytarzach) (-3 pkt)
14. Niszczenie sprzetu, cudzej wiasnoscii pracy (-3 pkt)
15. ZasSmiecanie szkoty i otoczenia (-2 pkt)
16. Brak obuwia zmiennego (-1 pkt)
17. Brak obowigzujacego stroju uczniowskiego i niestosowny wyglad (makijaz, fryzura itp.) (-1 pkt)
18. Niewywigzywanie sie z obowigzkdw (-2 pkt)

Iv. Na biezaco nauczyciele oceniaja

1. Przeszkadzanie na lekcji (-2 pkt)

SKALA OCEN:

ocena ilo§¢ punktow

Wzorowa powyzej 130 pkt ( do 15 pkt ujemnych)
Bardzo dobra 120 - 129 pkt ( do 25 pkt ujemnych)

Dobra 100 - 119 pkt ( do 30 pkt ujemnych)
Poprawna 70 - 99 pkt ( do 45 pkt. uiemnych)
Nieodpowiednia 40 - 69 pkt
Naganna ponizej 40 pkt

* Przekroczenie podanej ilosci punktdéw ujemnych powoduje obnizenie oceny o jeden stopien.

** Uzyskanie ujemnych punktow z lI.7 uniemoZliwia uczniowi otrzymanie oceny wz, a z lll.11 otrzymanie oceny wz i bdb.

W szczegolnych przypadkach — kradziez, wymuszanie pieniedzy, brutalna agresja (fizyczna i stowna), wandalizm wychowawca
na wniosek Komisji Wychowawczej moze obnizy¢ ocene zachowania do nieodpowiedniej i nagannej, niezaleznie od ilosci uzyskanych
punktow. Na poczatku roku szkolnego uczniowie i rodzice sg zapoznawani z zasadami punktowego systemu oceniania zachowania.
Otrzymuijg kontrakt i podpisem potwierdzajg zapoznanie sie z tymi zasadami. Podpisy rodzicéw i uczniéw na liscie zbiorowej pozostajq
w teczce wychowawcy.



